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Graduagao Lista unitaria de ordenagéo final Clas;“llrfl'laclaqao
16.° | Débora Alexandra Sousa Mesquita Louro Friza 14,40
17.° | Tatiana Leonor Ramos dos Reis. . ........ 14,40
18.° | Maria Susete Silvares Bento . ........... 14,40
19.° | Paula Cristina Pacheco Vidigal antunes. . . . 14,40
20.° |Dora Cristina VazBentes............... 14,40
21.° |PaulaCristinaAlves. .................. 14,40
22.° | Ana Maria Valente Vieira. .. ............ 14,40
23.° | Cleménia Carolina Mendes Granja . .. . ... 14,20
24.° | Elsa Maria Nunes da Silveira Silva. . ..... 14,20
25.° | Fernando José Melo dos Santos. . ........ 14,20
26.° | Marta Isabel Miranda Salgueiro Rodrigues . . . 13,80
27.° | Vanda Cristina Coelhoreis. . ............ 13,80
28.° |Maria Fernanda Antunes de Jesus ........ 13,80
29.° | Catia Sofia Carvalho da Encarnagdo . .. ... 13,80
30.° | Susana Paula Lino Escada de Almeida . . .. 13,80
31.° | Antonia Timoita Tiago Baltazar. ......... 13,80
32.° |Fernando Manuel de Jesus Caleira . ...... 13,80
33.° |Dina Flor Ferreira Corte Real de Chaby . . . 13,80
34.° | Ana Margarida Perpétuo Camacho . ... ... 13,40
35.° | Sérgio Alexandre Martins Vieira .. ....... 13,40
36.° | Tania Catarina Alves Torrinha Pereira. . . . . 13,40
37.° | Célia Rosa Miranda Pereira de Oliveira . . . 13,40
38.° | Margarida Mendonga Leite da Fonseca. . . . 13,40
39.° | Eugénia Zabelo Mendes Fratsto . ........ 13,40
40.° | Maria Isabel dos Santos Liberato Rocha . . . 13,40
41.° | Maria Gorete Pereira Duarte Nogueira . . . . 13,20
42.° | Belmira Maria Garcia dos Santos ........ 13,20
43.° | Cristina Sofia dos Santos Oliveira. . ...... 12,80
44.° | Herlander Nunes Antoénio .............. 12,80
45.° | Dina Mari Paulino Agostinho Coelho . . . .. 12,80
46.° | Sandra Jesus Mira Figueiredo ........... 12,80
47.° | Sandra Isabel Messias Parreira dos Santos . 12,80
48.° |Fatima Nunes dos Santos............... 12,60
49.° |Sara Simone Silva Lima. ............... 12,20
50.° | Paula Cristina da Costa Nogueira Fernandes 12,20

Esta lista foi homologada por despacho da Exma Senhora Diretora,
em 09 de setembro de 2016. Foi publicitada na pagina eletronica deste
agrupamento de escolas, bem como afixada no placard da entrada prin-
cipal.

9 de setembro de 2016. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do

Rosario Pereira Racha Pacheco.
209868989

Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, Sdo Jodo da Madeira

Aviso n.° 11649/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a tempo parcial para a funcio de assistente
operacional.

1 — Ao abrigo do ponto 7 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 29-A/2011,
de 1 de margo, esta aberto procedimento concursal para preenchimento
de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de escolas, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial em fungdes publicas para a fungéo de
assistente operacional.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracdes introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos artigos 33.°
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e 34.° 0sn.”2, 3,4 e 6 do artigo 36.°, artigo 37.° e 38.° e Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Este procedimento concursal é aberto
na sequéncia da atribuicgo a este Agrupamento de Escolas de 7 horas/dia-
rias para 2 contratos a tempo parcial (3,5 horas/dia), referente ao periodo
de 15 de setembro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, por despacho da
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

5 — Local de trabalho: Qualquer estabelecimento de ensino integrado
no Agrupamento de Escolas de Oliveira Junior (EBS Oliveira Junior,
EB1 Espadanal, EB1/JI Ribeiros, Jardim Infancia Travessas e Jardim
de Infancia Devesa Velha).

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual,
concretizados nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— 2 (dois) postos de trabalho, que se caracteriza por
atividades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagédo e boa utiliza-
¢do das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneracao base prevista: a remuneragédo hora a pagar, ¢ cal-
culada com base na remunerag¢do minima mensal garantida (RMMG) e o
respetivo encargo inscrito na classificagdo econdémica 01.01.09.A0.BO.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, at¢ a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LGTFP
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea @) don.® 1 do artigo 86.° da Lei LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria
ou equivalente, admitindo-se a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por experiéncia profissional, tendo em conta que se trata
de um recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servicos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de
Oliveira Junior, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada iden-
tificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de
rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento Escolas Oliveira Jinior.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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Curriculum Vitae;

Fotocopia de declaragdes de experiéncia profissional;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

11 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da Lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecdo:

12.1 — Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
teradas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicam-se os mé-
todos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

12.2 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS
¢ realizada pelo juri e avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

12.4 — Sero excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

13 — Composigao do Jari

Presidente: José Ricardo Castro Morgado, subdiretor.
Vogais efetivos:

Teresa Maria do Rosario Oliveira Costa, Encarregada do Pessoal
A.O.
Maria Antonieta de Pinho Oliveira, adjunta do diretor.

Vogais suplentes:

Joaquim Mendes de Oliveira Pinto, CSAE.
Renata Alexandrina Dias de Pinho Oliveira, adjunta do diretor.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo faculta-
das aos candidatos, no prazo de 3 dias 1teis, sempre que solicitadas.

15 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas de Oliveira Junior.

16 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
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de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situa-
¢d0 de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela
Lei como preferencial, ¢ efetuada tendo preferéncia o candidato de
maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Oliveira Junior,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Agrupamento, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo sobre a
sua publicitacdo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar de 2016-2017.

19 — Nos termos do disposto n.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Oliveira Junior, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicag@o no Didrio da Republica, 2.* série, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

15 de setembro de 2016. — O Diretor, Mdrio Antonio Silva Coelho.
209869458

Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, Seixal

Aviso n.° 11650/2016

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio
de 4 (quatro) postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — O Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades torna ptblico que
se encontra aberto o procedimento concursal comum, em regime de con-
trato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos do previsto na
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para a carreira e categoria de
assistente operacional, de acordo com a autorizagdo da DGEStE.

2 — Legislagdo Aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.
Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram du-
rante o periodo de 15/09/2016 a 31/12/2016, ao abrigo da alinea /) do
artigo 57.° da LTFP.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades,
Avenida 25 de abril — Pinhal de Frades, 2840-286 Seixal.

4 — Numero de postos de trabalho: 4 (quatro) com a duragdo maxima
de 3,5 horas/dia, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

d) Prestar apoio a criangas com Necessidades Educativas Especiais.



